
 

Întrebare: La încetarea raportului de serviciu în cadrul instituției publice, în adeverința 

eliberată funcționarului public în condițiile art. 410 alin. (6) lit. b) din O.U.G.                 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și 

art. 2 alin. (3) din H.G. nr. 432/2004, cu modificările și completările ulterioare, va fi 

indicată și perioada în care funcționarul public a avut raportul de serviciu modificat prin 

detașare ? 

 

Cadrul legal: Art. 410 alin. (6) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

cu modificările și completările ulterioare, și art. 2 alin. (3) din H.G. nr. 432/2004, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Concluzii: Art. 410 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, prevede că adeverința eliberată de angajator 

trebuie să ateste perioada de activitate desfăşurată de fiecare funcţionar public în 

cadrul acesteia, astfel că pentru reflectarea în mod corespunzător a modificărilor 

intervenite în situația funcționarului public, se va indica perioada în care funcționarul 

public a fost detașat. 
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